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QUALITA’-AMBIENTE  

La NEW ENERGY IMPIANTI SRL azienda operante già da diversi anni nel settore della fornitura, 

installazione e manutenzione di impianti tecnologici, consapevole che la salvaguardia dell'ambiente riveste 

un ruolo fondamentale nella società moderna, ha deciso di impegnarsi nella adozione di una Politica per lo 

sviluppo sostenibile attraverso un programma di miglioramento ed un'opera di formazione, sensibilizzazione 

ed istruzione del personale, al rispetto per l’ambiente.  

La NEW ENERGY IMPIANTI SRL si impegna a dare attuazione ai seguenti principi:  

- monitorare i processi aziendali della propria attività allo scopo di definire possibili aree di riduzione 

degli impatti ambientali  

- adeguarsi tempestivamente a tutte le disposizioni di legge (nazionali e locali) vigenti e future, con 

particolare riferimento a quelle ambientali 

- coinvolgere tutto il personale aziendale nella responsabilità verso il rispetto dell'ambiente, tramite 

attività di sensibilizzazione e formazione 

- documentare con opportune procedure e istruzioni operative, gli aspetti critici del sistema dando 

fiducia all’intera organizzazione circa il controllo degli aspetti ambientali 

- adottare tutti gli accorgimenti necessari per prevenire o ridurre gli impatti ambientali connessi con i 

prodotti e servizi forniti 

- adottare criteri ecologici nella Politica degli acquisti  

- adottare tutte le possibili misure contro gli sprechi di energia ed altre risorse naturali 

- informare e sensibilizzare i fornitori di beni e servizi ad uno sviluppo sostenibile nel pieno rispetto 

dell'ambiente  

- effettuare periodiche verifiche sull'effettiva applicazione dei principi di cui sopra 

- divulgare all’interno dell’organizzazione, al pubblico ed a tutti coloro che lavorano per la nostra 

organizzazione la presente Politica Ambientale 

- perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali 

  

 La Politica Integrata Qualità-Ambiente viene divulgata all’interno dell’organizzazione attraverso 

l’affissione della stessa nei luoghi di lavoro, affinché possa essere visibile anche a tutti coloro che 

provengono dall’esterno. Inoltre, su richiesta della Direzione o del Responsabile della gestione ambientale, 

possono essere organizzate delle riunioni generali di tutti i dipendenti con lettura ufficiale della Politica e 

consegna di una copia ai partecipanti, in seguito ad esempio a revisioni della Politica ambientale, o qualora 

si notassero segni di una mancata motivazione, coinvolgimento del personale e/o comprensione della 

Politica. 

 La Politica Integrata Qualità-Ambiente viene inoltre divulgata anche ai fornitori dell’azienda e a tutti 

coloro che lavorano per conto della stessa. 

 L’azienda si propone di implementare un sistema di gestione integrato che faccia riferimento alle due 

norme ISO 9001 e 14001, di conseguire in futuro lo standard ISO 45001. 
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QUALITA’-AMBIENTE  

L'obiettivo che la nostra azienda intende perseguire e garantire nel tempo, nell’ambito delle attività di: 

servizio di fornitura, installazione, riparazione e manutenzione di impianti tecnologici è la sempre maggiore 

soddisfazione del cliente e delle altre parti interessate. 

Il miglioramento richiede pertanto il coinvolgimento e la partecipazione di tutti e si fonda sui seguenti punti: 

 

1. Le attività interfunzionali sono lo strumento per realizzare efficacemente tale coinvolgimento e 

concorrere al miglioramento continuo. 

 

2. Nell'ambito di queste attività, come in qualsiasi momento lavorativo, devono essere favorite idee e 

proposte migliorative. 

 

3. Ogni Responsabile ha il compito di coordinare i propri collaboratori, indirizzandoli, attraverso il sistema 

di autocontrollo, verso il miglioramento continuo. 

 

4. Qualità è far bene le cose giuste sin dalla prima volta. Questo comporta un maggiore impegno iniziale, 

ma una riduzione delle correzioni nel tempo. 

 

5. La Direzione, a partire dalle esigenze del Cliente e da quelle del mercato, definisce annualmente un 

Piano di Miglioramento aziendale e obiettivi per ciascun Responsabile. 

 Ciascun Responsabile di Funzione deve, sulla base di quanto indicato dalla Direzione, sviluppare i 

propri Obiettivi di Qualità. 

 

6. I nostri Fornitori devono essere coinvolti nel nostro programma di miglioramento. Essi sono infatti un 

anello della nostra catena produttiva. 

 

7. Il successo dell'Azienda passa attraverso il miglioramento professionale e culturale delle singole risorse 

a tutti livelli. È pertanto prevista l'individuazione di un preciso e coerente Piano di Formazione volto 

all'effettiva crescita di tutte le risorse. 

 

8.    Aver ampliato l’oggetto di certificazione con l’inserimento del processo di progettazione.  
 

 

Data 12.12.2025        La direzione  

                                                                                                                                         


